


                                Droit local : Travail le dimanche et les jours fériés
                                      Exceptions et autres secteurs d’activités


Un certain nombre d’activités ne sont pas régies par les règles rappelées dans les fiches  concernant l‘industrie et le commerce.

Il s’agit : 

 • Des activités relevant de l’article L3134-1 du code du travail :

        - Pêche, agriculture, élevage ;

        - Activités libérales, intellectuelles, artistiques… ;

        - Services publics ;

        - Chemins de fer ;
        - Education des enfants et enseignement ;

        - Entreprises d’assurance ;

        - Emploi  à domicile par un particulier ;

         -Professions médicales et paramédicales et ventes de médicaments.
Ces activités sont exclues de la réglementation du droit local.

  • Des activités relevant de l’article L3134-10 du code du travail

         - Hôtels, cafés, restaurants ;
         - Auditions musicales, représentations théâtrales et autres spectacles, expositions ;   
           foires, salons, manifestations culturelles… ;
         - Transports.

Pour les activités relevant de l’article L3134-10, le travail le dimanche et les jours fériés est autorisé, sans qu’il soit besoin d’une dérogation.
Il est même obligatoire pour les salariés qui effectuent des travaux qui ne souffrent pas d’ajournement.
Pour les autres travaux, le travail le dimanche doit se faire sur la base du volontariat.

